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Intitulé de I'action :
« Vers la labellisation : Sensibilisation a I’égalité professionnelle »

Objectifs :

- Répondre aux nouvelles obligations des organismes de formation

- Interroger les pratiques professionnelles et les faire évoluer

- Partager une culture commune pour contribuer a plus d'égalité entre les femmes et les
hommes dans la sphére professionnelle

Programme:

- Etat des lieux de I'égalité professionnelle

- Cadre légal : dates clés et nouvelles obligations

- Identification et déconstruction des stéréotypes liés au genre

- Approche intégrée de I'égalité et bonnes pratiques

- Approche intégrée de I'égalité Femmes-Hommes en formation professionnelle

Public visé :
- Formateur / formatrice
- Toute personne concourant a la formation

Durée :
Une journée : 7 heures

Cout :
200 € / participant-e (groupe de 8 personnes minimum )

Dates et lieux de l'action :

Formations inter organismes :
- Narbonne : 7 avril 2014 - 29 septembre 2014
- Carcassonne : 2 juin 2014
- Nimes: 17juin 2014
- Montpellier : 29 avril 2014
- Mende: 15 avril 2014
- Perpignan : 26 juin 2014

Formations intra organismes sur site sur demande

Intervenant(e)(s) :

- Aude : Charlotte Unal 04 68 42 51 30
- Gard : Marie-Thérese Ausset 04 66381070
- Hérault : Aude Sartini 04 67 7200 24
- Lozere : Lara Thouard 04 66 49 32 65

- PO Christelle Talau 04 68 51 16 37




